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Consultoria ISO 45001 -

Saude e Seguranca do
Trabalho

A seguranca no local de trabalho € uma das principais preocupacoes de
gualquer empresa. Vamos explorar como a consultoria ISO 45001 pode

ajudar a manter seus colaboradores seguros.

" by Sanclée Albuquerque
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Introducao a consultoria ISO 45001

Protecao dos colaboradores

prevenir acidentes e doencas relacionados ao
e ajudar a manter sua equipe segura.

Site: www.midnal.com.br

A ISO 45001 € um padrao internacional que ajuda a

abalho. Aqui, vocé conhecera como essa consultoria

E-mail: comercial@midnal.com.br
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Conformidade legal

Ao cumprir os requisitos da certificacédo 1SO 45001,
sua empresa estara em conformidade com as
normas de saude e seguranca do trabalho

estabelecidas nacional e internacionalmente.

Telefones: (61) 98279-9476 ou (61) 3326-0956
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Beneficios da implementacao da ISO
45001

Site: www.midnal.com.br

Reducao de riscos

Com a ISO 45001, vocé podera
identificar, analisar e controlar os riscos
associados aos processos,
equipamentos e condi¢des do trabalho,
contribuindo para a seguranca no local

de trabalho.

Imagem positiva

Maior eficiéncia

A implementacao da ISO 45001
permite um gerenciamento mais
eficiente, reduzindo os custos
associados aos acidentes de trabalho e

aumentando a produtividade da equipe.

Manter a seguranca no local de trabalho € uma obrigacao e uma responsabilidade social.

Implementar a ISO 45001 permite demonstrar aos seus clientes, fornecedores e parceiros

que sua empresa Se preocupa com a seguranca e o bem-estar de todos.

E-mail: comercial@midnal.com.br

Telefones: (61) 98279-9476 ou (61) 3326-0956
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Etapas do processo de certificacao

1 2
Preparacao Implementacao
Relna todas as Crie um sistema de
Informacdes sobre a gestao de seguranca e

empresa, avalie a saude no trabalho de

conformidade e acordo com a norma
estabeleca um plano de ISO 45001.
acao.

Site: www.midnal.com.br E-mail: comercial@midnal.com.br

Auditoria interna

Realize uma revisao
Interna para avaliar se o
sistema de gestao esta

efetivamente
Implementado e se as
diretrizes da ISO 45001

estao sendo cumpridas.

Auditoria de
certificacao

Realize uma auditoria de
certificacao com uma
empresa acreditada para
confirmar a
conformidade com ISO
45001.

Telefones: (61) 98279-9476 ou (61) 3326-0956
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Os pilares da ISO 45001

Lideranca

Os lideres da empresa sao responsaveis por criar um

ambiente favoravel a saude e seguranca do trabalho.

Abordagem de processo

A ISO 45001 exige uma abordagem sistematica para
gerenciar riscos e oportunidades para a saude e

seguranca no trabalho.

Site: www.midnal.com.br

E-mail: comercial@midnal.com.br

Participacao dos funcionarios

Todos os colaboradores devem estar envolvidos e
comprometidos para garantir uma cultura organizacional

segura e saudavel.

Melhoria continua

A melhoria continua é um principio fundamental da norma
ISO 45001 e deve ser aplicada em todo o processo de

gestao da saude e seguranca do trabalho na empresa.

Telefones: (61) 98279-9476 ou (61) 3326-0956
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Politica de saude e seguranca do trabalho

Risk assessment matrix

Severity A
Negligible Minor Moderate | Significant | Severe
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Declaracao de Politica Analise de riscos Planos de emergéncia

escreva a politica de saude e Avalie os riscos em potencial no local Desenvolva procedimentos detalhados

uranca do trabalho da empresa por de trabalho e determine as medidas para lidar com situacdes de

, Incluindo suas necessarias para neutraliza-los. emergéncia, como incéndios ou

bilidades e compromissos. evacuacoes.

Site: www.midnal.com.br E-mail: comercial@midnal.com.br Telefones: (61) 98279-9476 ou (61) 3326-0956
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Identificacao de riscos e oportunidades de melhoria

Analise de riscos Oportunidades de melhoria

« Identifique os riscos existentes no local de trabalho. « Identifique as melhorias potenciais para a seguranca

« Analise as causas, consequéncias e a probabilidade e saude no local de trabalho.

de ocorréncia dos riscos identificados. « Analise a viabilidade e a importancia de cada melhoria.

Determine as medidas necessarias para neutralizar * Priorize as melhorias mais relevantes e implemente

0S riscos encontrados. um plano de acéao.

Site: www.midnal.com.br E-mail: comercial@midnal.com.br Telefones: (61) 98279-9476 ou (61) 3326-0956
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Auditoria e certificacao da ISO 45001

Auditoria interna

ealize uma auditoria interna para
lar a efetividade do sistema de
da ISO 45001 e determine as

ades de melhoria.

Site: www.midnal.com.br

Auditoria de certificacao

Realize uma auditoria de certificacao
com uma empresa acreditada e
comprove a conformidade com as
normas ISO 45001, obtendo o

certificado de conformidade.

E-mail: comercial@midnal.com.br

Manutencao

Apos a certificacao, € importante
manter um sistema de gestao efetivo e
revisar periodicamente as politicas e

praticas da empresa.

Telefones: (61) 98279-9476 ou (61) 3326-0956
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Entre em contato com nossa
equipe comercial

Se vocé tem interesse em contratar nossos servicos de Consultoria ISO
45001 - Saude e Seguranca do Trabalho, entre em contato com nossa
equipe comercial por meio dos canais de atendimento. NOs teremos

prazer em ajuda-lo a encontrar a melhor solucao para sua empresa.

Site: www.midnal.com.br

E-mail: comercial@midnal.com.br
Telefone: (61) 3326-0956
Whatsapp: (61) 98279-9476
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