
Consultoria ISO 45001 -

Saúde e Segurança do 

Trabalho

A segurança no local de trabalho é uma das principais preocupações de 

qualquer empresa. Vamos explorar como a consultoria ISO 45001 pode 

ajudar a manter seus colaboradores seguros.

by Sanclé Albuquerque



Introdução à consultoria ISO 45001

Proteção dos colaboradores Conformidade legal

Ao cumprir os requisitos da certificação ISO 45001, 

sua empresa estará em conformidade com as 

normas de saúde e segurança do trabalho 

estabelecidas nacional e internacionalmente.

Site: www.midnal.com.br E-mail: comercial@midnal.com.br Telefones: (61) 98279-9476 ou (61) 3326-0956

A ISO 45001 é um padrão internacional que ajuda a 

prevenir acidentes e doenças relacionados ao 

trabalho. Aqui, você conhecerá como essa consultoria 

pode ajudar a manter sua equipe segura.



Benefícios da implementação da ISO 

45001

1 Redução de riscos

Com a ISO 45001, você poderá 

identificar, analisar e controlar os riscos 

associados aos processos, 

equipamentos e condições do trabalho, 

contribuindo para a segurança no local 

de trabalho.

2 Maior eficiência

A implementação da ISO 45001 

permite um gerenciamento mais 

eficiente, reduzindo os custos 

associados aos acidentes de trabalho e 

aumentando a produtividade da equipe.

3 Imagem positiva

Manter a segurança no local de trabalho é uma obrigação e uma responsabilidade social. 

Implementar a ISO 45001 permite demonstrar aos seus clientes, fornecedores e parceiros 

que sua empresa se preocupa com a segurança e o bem-estar de todos.
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Etapas do processo de certificação

1

Preparação

Reúna todas as 

informações sobre a 

empresa, avalie a 

conformidade e 

estabeleça um plano de 

ação.

2

Implementação

Crie um sistema de 

gestão de segurança e 

saúde no trabalho de 

acordo com a norma 

ISO 45001.

3

Auditoria interna

Realize uma revisão 

interna para avaliar se o 

sistema de gestão está 

efetivamente 

implementado e se as 

diretrizes da ISO 45001 

estão sendo cumpridas.

4

Auditoria de 

certificação

Realize uma auditoria de 

certificação com uma 

empresa acreditada para 

confirmar a 

conformidade com ISO 

45001.
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Os pilares da ISO 45001

Liderança

Os líderes da empresa são responsáveis por criar um 

ambiente favorável à saúde e segurança do trabalho.

Participação dos funcionários

Todos os colaboradores devem estar envolvidos e 

comprometidos para garantir uma cultura organizacional 

segura e saudável.

Melhoria contínua

A melhoria contínua é um princípio fundamental da norma 

ISO 45001 e deve ser aplicada em todo o processo de 

gestão da saúde e segurança do trabalho na empresa.

Site: www.midnal.com.br E-mail: comercial@midnal.com.br Telefones: (61) 98279-9476 ou (61) 3326-0956

Abordagem de processo

A ISO 45001 exige uma abordagem sistemática para 

gerenciar riscos e oportunidades para a saúde e 

segurança no trabalho.



Política de saúde e segurança do trabalho

Declaração de Política Análise de riscos

Avalie os riscos em potencial no local 

de trabalho e determine as medidas 

necessárias para neutralizá-los.

Planos de emergência

Desenvolva procedimentos detalhados 

para lidar com situações de 

emergência, como incêndios ou 

evacuações.
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Descreva a política de saúde e 

segurança do trabalho da empresa por 

escrito, incluindo suas 

responsabilidades e compromissos.



Identificação de riscos e oportunidades de melhoria

Análise de riscos

• Identifique os riscos existentes no local de trabalho.

• Analise as causas, consequências e a probabilidade 

de ocorrência dos riscos identificados.

• Determine as medidas necessárias para neutralizar 

os riscos encontrados.

Oportunidades de melhoria

• Identifique as melhorias potenciais para a segurança 

e saúde no local de trabalho.

• Analise a viabilidade e a importância de cada melhoria.

• Priorize as melhorias mais relevantes e implemente 

um plano de ação.
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Auditoria e certificação da ISO 45001

Auditoria interna Auditoria de certificação

Realize uma auditoria de certificação 

com uma empresa acreditada e 

comprove a conformidade com as 

normas ISO 45001, obtendo o 

certificado de conformidade.

Manutenção

Após a certificação, é importante 

manter um sistema de gestão efetivo e 

revisar periodicamente as políticas e 

práticas da empresa.
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Realize uma auditoria interna para 

avaliar a efetividade do sistema de 

gestão da ISO 45001 e determine as 

oportunidades de melhoria.



Entre em contato com nossa

equipe comercial
Se você tem interesse em contratar nossos serviços de Consultoria ISO 

45001 - Saúde e Segurança do Trabalho, entre em contato com nossa 

equipe comercial por meio dos canais de atendimento. Nós teremos 

prazer em ajudá-lo a encontrar a melhor solução para sua empresa.
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E-mail: comercial@midnal.com.br

Telefone: (61) 3326-0956

Whatsapp: (61) 98279-9476
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